
〇求人情報

就 業 先 社会福祉法人　小樽市社会福祉協議会　たんぽぽ訪問介護事業所

職 種 ホームヘルパー

採用予定日

学 歴 不問

経 験 等 未経験者やブランクのある方も歓迎します。

免 許 等 介護職員初任者研修修了（旧ホームヘルパー２級）、生活援助従事者研修修了以上

求 人 数 1人 〇 ２人 その他（　人）

職 制 一般職員 運営職員 〇 嘱託職員

給料額及び
支 払 方 法

その他手当 〇

退 職 金 あり 〇 なし

賃金締日等 月末

雇 用 期 間 定めなし 〇 定めあり（年度末更新制）

更新の有無 更新あり 〇 更新の可能性あり 更新なし

勤 務 時 間

※ シ フ ト 制

休 憩 時 間

休 日

加入保険等 労災

定 年 等 満60歳（再雇用希望者は、原則満70歳となる年度の末日まで継続雇用）

そ の 他

募 集 期 間 定めあり（令和年月日まで。当日消印有効） 〇 定めなし（随時）

応 募 書 類 〇 履歴書 職務経歴書 〇 資格証の写し

応 募 先

応 募 方 法 〇 郵送 〇 持参 あり（令和年月日まで） 〇 なし（随時）

担 当 者 弥永（やなが）

0134-21-2087 後日、面接日時を連絡致します。

（土日祝日休み）

事業拡大のため、増員募集。

同一労働同一賃金を取り入れ、賞与・勤勉手当を支給しています。

週休2日制（原則土曜日・日曜日）

職名 管理者 職員名

日給制（　　　　　　　　円）

・高齢者や障がい者の居宅を訪問し、掃除・洗濯・炊事・買物などの家事や入浴・通院等の介助を

応募締切

賃金締切日

通勤手当、寒冷地手当、勤勉手当、専門職務従事手当等（いずれも本会規程による）

月給制（　　　　　　　　　　円）

入職時期はご相談に応じます。

臨時職員

連 絡 先 電話 備考

翌月21日（土・日・祝祭日に重なった場合、繰上げ）

60分

〇

賃金支払日

〒047-0024　小樽市花園4丁目2番14号　花園ビル2F 

09:00～17:00　うち3時間程度（上限：週20時間未満）

業 務 内 容
・住み慣れた自宅で安心して生活を送れるよう支援する訪問介護事業を行っています。

行います。

時給制（1,050~1,580円）


