
〇求人情報

就 業 先 社会福祉法人　小樽市社会福祉協議会　たんぽぽ訪問介護事業所

職 種 サービス提供責任者

採用予定日

学 歴 不問

経 験 等 未経験者やブランクのある方も歓迎します。

免 許 等 介護福祉士、介護職員基礎研修修了、訪問介護員１級養成研修（ホームヘルパー１級）修了

求 人 数 〇 1人 ２人 その他（　人）

職 制 一般職員 運営職員 〇 嘱託職員

給料額及び
支 払 方 法

その他手当 〇

退 職 金 あり 〇 なし

賃金締日等 月末

雇 用 期 間 定めなし 〇 定めあり（年度末更新制）

更新の有無 更新あり 〇 更新の可能性あり 更新なし

勤 務 時 間

※ シ フ ト 制

休 憩 時 間

休 日

加入保険等 労災、雇用、健康、厚生

定 年 等 満60歳（再雇用希望者は、原則満65歳となる年度の末日まで継続雇用）

そ の 他

募 集 期 間 〇 定めあり（令和7年3月21日まで。当日消印有効） 定めなし（随時）

応 募 書 類 〇 履歴書 職務経歴書 〇 資格証の写し

応 募 先

応 募 方 法 〇 郵送 〇 持参 〇 あり（令和7年3月21日まで） なし（随時）

担 当 者 弥永（やなが）

0134-21-2087 後日、面接日時を連絡致します。

（土日祝日休み）

職名 管理者 職員名

連 絡 先 電話 備考

45分

週休2日制（原則土曜日・日曜日）

同一労働同一賃金を取り入れ、賞与・勤勉手当を支給しています。

事業拡大のため、増員募集。

〒047-0024　小樽市花園4丁目2番14号　花園ビル2F 

応募締切

通勤手当、寒冷地手当、勤勉手当、専門職務従事手当等（いずれも本会規定による）

賃金締切日 賃金支払日 翌月21日（土・日・祝祭日に重なった場合、繰上げ）

09:15～17:00　

入職時期はご相談に応じます。

臨時職員

〇 月給制（176､900円） 日給制（　　　　　　　　円） 時給制（　　　　　　　　　　）

・訪問介護サービス等利用の申込みに係る調整

業 務 内 容
・訪問介護員への技術指導、利用者状況の情報伝達

・訪問介護計画書等の作成、サービス内容の管理等


